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Das Pilotprojekt „GeMAINZam – Service Learning an der JGU“ des Career Service der JGU unterstützt 

Studierende bei ihrem zivilgesellschaftlichen Engagement und leitet sie an, ihre ehrenamtliche Arbeit 

hinsichtlich ihrer beruflichen Orientierung zu reflektieren und wertzuschätzen. Durch gemeinnütziges 

Engagement bauen Studierende überfachliche Kompetenzen, die für eine spätere Berufstätigkeit von 

zentraler Bedeutung sind, aus: konzeptionelles Denken, Problemlösungsfähigkeit, Lösungsorientiertheit, 

Teamfähigkeit und eigenständiges Arbeiten. Gleichzeitig erhalten Studierende durch das ehrenamtliche 

Engagement Einblicke in verschiedene Berufsfelder.  

Der Career Service vermittelt Projekte zwischen Trägern und Studierenden, begleitet die Projekte durch 

Lerncoachings, unterstützt durch bedarfsgerechte Methodenworkshops, stellt den Kontakt zu Expert/innen 

her und bietet Workshops zur Reflexion an. Damit wird der Transfer des Erlernten über das konkrete Projekt 

hinaus nachhaltig verankert.  

Bei einem Erfolg soll diese Lehr- und Lernform dauerhaft im Career Service implementiert werden und 

universitätsweit mit der im Rahmen des Pilotprojekts gewonnenen Expertise Projekte unterstützten, die 

(Projekt-)Lernen mit gesellschaftlichem, gemeinnützigem Engagement verbinden. 
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