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Zielsetzung 
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Rahmen des Lehrprojekts 

• Bachelorstudiengang Psychologie 

• 2 Seminare (4. & 5. Fachsemester)

• 2 Fächer (Gesundheitspsychologie, Klinische Psychologie)

• 2 Dozentinnen

• Je 3 Tutorinnen
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Gruppenpuzzle

Protokolle TutorInnen Ilias 
Lernplattform
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orientiertes 
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Gruppenpuzzle - Ziele 

1. Aktive Mitarbeit aller Studierenden von Beginn an

2. Effizientes Lesen von Fachliteratur

3. Eigenständiges Erarbeiten von Grundlagenwissen

4. Effizientes Vermitteln von erarbeitetem Wissen

5. Verfestigung von erarbeitetem Wissen

6. Gegenseitige Wertschätzung und Verantwortung
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z.B. Fallbeispiel

Selbstorganisierte 
KleingruppenPlenumssitzung

Kurzpräsentationen

Bearbeiten von 
selbstgesetzten 

Lernzielen

Schmidt, H. G. (1995). Problem-based learning: An introduction. Instructional Science, 22, 247-250.
Wood, D. F. (2003). Problem based learning. British Medical Journal, 326, 328-330.
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Sammlung und Gruppierung von 
Problemaspekten auf Basis eines 
Fallbeispiels
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Problemorientiertes Lernen - Ziele 

1. Eigenständiges Erkennen und Definieren einer Problemlage

2. Konkrete Lernziele formulieren und bearbeiten

3. Literaturrecherche und Problem-Re-Definition

4. Teamfähigkeit 

5. klare Kommunikation innerhalb der Gruppe

6. Zeitmanagement

7. Präzises und effizientes Präsentieren 
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TutorInnen

• Begleitung aller Gruppenprozesse

– Beobachtung

– Moderation

– Mentoring-Funktion

– Ggfs. Hilfestellungen

– Feedback zu Gruppenprozessen

Schulung in 1-tägigem Workshop
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Protokolle

• Ergebnisprotokolle zur Wissensdokumentation

• Verlaufsprotokolle zur Dokumentation des Gruppenprozesses

– Lösungsschritte

– Probleme

– Aufgabenverteilung
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Lernplattform

Problem-
orientiertes 
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Ilias

• Plattform für Unterrichtsmaterialien

• Diskussionsforum für Feedback

– Feedback zu Protokollen (TutorInnen, DozentInnen)

– Feedback zu Sitzungen (Studierende)

Prozessevaluation



Evaluation

• Prozessevaluation über Ilias

• Lehrveranstaltungsbefragung

• Prozessbegleitung durch ZQ



Evaluation - Studierende

• Positiv: 

– Aktive Mitarbeit

– Gruppenarbeit

– Abwechslungsreiche Seminarstruktur (innovativ)

– Feedback & Kommunikation auf Augenhöhe (Studierende, 

DozentInnen, TutorInnen)

– Förderung  von Zeit- und Selbstmanagement & Gruppenprozessen 

– Formulierung von Lernzielen





Evaluation - Studierende

• Kritische Punkte: 

– Protokolle (Arbeitsaufwand)

– TutorInnen (evtl. sinnvoller zu Beginn des Studiums)

– Arbeitsaufwand für Problemorientiertes Lernen (Kurzpräsentationen)





Fazit

• Aktivierung der Studierenden 

• Förderung von Kompetenzen der Studierenden (Selbstmanagement, Feedback, 

Teamarbeit)

• Auch einzelne Bausteine schon wirkungsvoll

• Einsatz von TutorInnen & Protokollen optional

• Methoden/Arbeitsaufwand des Seminars zu Beginn klar kommunizieren

• Prinzipiell auch auf andere Fächer übertragbar

• Leitfaden für interessierte Dozierende auf Anfrage

Wir können es weiterempfehlen!
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