STUDIUM UND LEHRE AN DER
JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT
MAINZ



Die Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz zahlt mit rund 36.000 Studieren-
den aus Uber 130 Nationen zu den zehn
gréBten Universitdten Deutschlands. Als
Volluniversitét vereint die JGU nahezu alle “ihe s i e T el %= e ; - . o
akademischen Disziplinen auf dem Bl v N el o : Wl R T T gl Py T T i qﬂ.‘m
Gutenberg-Campus. Rund 4.150 Wissen- o T ey : L o . ; '

schaftlerinnen und Wissenschaftler, davon
540 Professorinnen und Professoren,
lehren und forschen in mehr als 150 Insti-
tuten und Kliniken. Einmalig in der bun-
desdeutschen Hochschullandschaft ist die
Integration der Universitdtsmedizin sowie
zweier kinstlerischer Hochschulen unter
dem Dach der JGU.
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Kreative Képfe pragen die Wissenskultur
unserer Universitdt und Universitéts-
medizin. Fast 50.000 Mitarbeiterinnen,
Mitarbeiter und Studierende aus (ber

130 Nationen stellen sich tagtaglich den
Herausforderungen von Wissenschaft und
Forschung, von Studium und Lehre. Auf
dem Campus im gemeinsamen Leben und
Arbeiten vereint, machen diese Menschen
die Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz erfolgreich: mit der Vielfalt ihrer
Talente, ihrer Innovationsfahigkeit und
Kreativitat, ihrer Neugierde und Leiden-
schaft sowie mit ihrem Mut, die vielfélti-
gen Grenzen zu Uberschreiten, denen sie
taglich begegnen. Sie zu férdern, gehért
zum Selbstverstdndnis der JGU. Geméal3
unseres Mottos: The Gutenberg Spirit:
Moving Minds — Crossing Boundaries.

Univ.-Prof. Dr.
Georg Krausch
Prasident

.Menschen zukunftstdhig machen”,
dieser Aufgabe fiihlt sich die Johannes
Gutenberg-Universitdt Mainz verpflichtet.
In Studium und Lehre sehen wir den Ort,
an dem wir zukunftsfahig machendes
Wissen und Kénnen auf der Basis hoch-
qualifizierter Forschung vermitteln.
Forschendes Studieren, allgemeine
Berufsfahigkeit, Persénlichkeitsbildung —
darauf richten wir den Fokus, und das
im internationalen Kontext. Wir schatzen
die hohe Diversitét in der Gruppe unserer
Studierenden als Chance fir die Weiter-
entwicklung unserer Universitat.

Univ.-Prof. Dr.
Mechthild Dreyer
Vizeprésidentin fir

Studium und Lehre




GUTE GRUNDE, DIE FUR
EIN STUDIUM AN DER JGU
SPRECHEN

Breites Facher- und
Lehrangebot mit

vielfaltigen Studien-
fachkombinationen

Kompetente und
innovative Lehrende

International erfolg-
reiche Forschung

Professionelles
Studienmanagement

Qualifizierte Beratungs-
und Unterstitzungs-
angebote (vom Ubergang
in das Studium bis zum
Berufseintritt)

Umfangreiche wissen-
schaftliche Kontakte
und Kooperationen im
In- und Ausland

Intensiver internationaler
Studierendenaustausch

Vielfaltige Fort- und
Weiterbildungsangebote

Campus-Universitat mitten
im Rhein-Main-Gebiet

Offene Atmosphare
und internationales Flair

DEN STUDIERENDEN VERPFLICHTET

Um eine umfassend hohe Qualitat in Studium und Lehre sicherzustellen, hat die JGU in den

vergangenen Jahren eine Reihe nachhaltiger MaBBnahmen getroffen:

m Entwicklung und Umsetzung einer gesamtuniversitaren Lehrstrategie

m Systemakkreditierung sowie systematische Evaluation von Studium, Lehre und Prifungswesen

m Einrichtung des Gutenberg Lehrkollegs (GLK) als strategisches Instrument zur Weiterentwicklung
der Lehre, der akademischen Lehrkompetenz und der Studienstrukturen

m Gezielte Forderung innovativer Lehr- und Lernprojekte

m Entwicklung eines umfassenden, professionellen Informations- und Beratungssystems

m EinfUhrung einer universitatsweiten Studien- und Prifungsadministration

m EinfUhrung eines integrierten Campus Management-Systems

m Fundierte Personalentwicklung des wissenschaftlichen und nichtwissenschaftlichen Personals

Die JGU weil3 sich mit all diesen MaBBnahmen auf einem sehr guten Weg, um ihrem wissen-
schaftlichen Anspruch und ihrer gesellschaftlichen Verantwortung gerecht zu werden: Sie bietet
ihren Studierenden neben einem hochqualifizierten Lehrangebot gute soziale und kulturelle

Rahmenbedingungen sowie transparente und auf den Studienerfolg ausgerichtete Strukturen.
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Als Ort lebendiger akademischer Kultur verfugt der
Gutenberg-Campus Uber vielfaltige Méglichkeiten
zur aktiven Gestaltung der Freizeit — sei es im Chor
oder im Orchester des Collegium musicum, in den
Kursen des Allgemeinen Hochschulsports, dem
Studium generale, den Theatergruppen und dem
Uni-Kino, den Studierendengemeinden oder den
vielfaltigen studentischen Initiativen. Jahrlicher
Hoéhepunkt im studentischen Veranstaltungskalen-
der: Das AStA-Sommerfest lockt Tausende zum
Feiern auf den Campus.

Gemeinsam lehren, forschen, studieren und leben —
die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz ist die
einzige deutsche Universitdt ihrer GroBe, die fast alle
Einrichtungen auf einem Campus vereint, und das in
unmittelbarer Nahe zur Innenstadt. Hier befinden
sich neben Lehr- und Forschungseinrichtungen
Studierendenwohnheime und Kitas, Sportstatten und
Kultureinrichtungen, Einkaufsmoglichkeiten, Restau-
rants und Cafés. Und wer Ruhe sucht, dem bietet
der Botanische Garten zu jeder Jahreszeit Gelegen-
heit zu MuBe und Entspannung.

Auf dem Gutenberg-Campus ist die Welt

zu Gast. Studierende und Lehrende kommen
aus allen Kontinenten nach Mainz und geben
dem Campus ein internationales Flair.
Kulturen kennen- und verstehen lernen,
Freundschaften rund um den Globus knupfen
— all das vermittelt ein besonderes Lebens-
gefthl und unschatzbare Erfahrungen.




Hohe wissenschaftliche und kinstlerische
Qualifizierung, Entwicklung sozialer Kom-
petenzen, Berufsfeldorientierung sowie
die Entfaltung der eigenen Persénlichkeit
— das sind die Ziele, welche die JGU mit
ihrem umfangreichen Studienangebot
verfolgt. Effizienz, Transparenz, Service-
orientierung — das ist unser Anspruch an
ein professionelles Studienmanagement,
das die Studienangebote flankiert. Jeder
einzelne Studierende soll sich in seinem
Studiengang gut aufgehoben und betreut
fuhlen. Dazu hat unsere Universitdt
Studienbliros als dezentrale Kompetenz-
und Servicezentren eingerichtet. In diesen
Blros biindeln sich studienbezogene Auf-
gaben durch ein effektives, transparentes,
integratives und serviceorientiertes
Studienmanagement.

Prof. Dr. Bernhard Einig
Leiter der Abteilung
Studium und Lehre

Www.uni-mainz.de/studium-und-lehre



KOMPETENZ FUR DEN ARBEITSMARKT

Die JGU versteht die Bologna-Reform als Chance, ihre Studienstruktur sowie die Studien- m

inhalte an die Anforderungen einer vernetzten und regional entgrenzten Gesellschaft
anzupassen. Dementsprechend wurden die Studiengange unter den Bedingungen einer
zunehmend globalisierten Berufswelt weitgehend neu konzipiert. Sie bieten den
Studierenden ein HochstmaB an wissenschaftlicher bzw. kinstlerischer Qualifizierung
und vermitteln zugleich umfassende methodische und soziale Kompetenzen.

Damit sind beste Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Berufseintritt gegeben.

MASTERSTUDIENGANG

PSYCHOLOGIE (M. SC.)

Selbststandig als Psychologin oder
Psychologe arbeiten — und das nach interna-
tionalen Standards: Der Masterstudiengang in
Psychologie macht es mdglich. Das Master-
programm setzt auf Berufsfeldorientierung
und Professionalisierung. Die Studierenden
kénnen wahlen: Beim anwendungsorientier-
ten Schwerpunkt , Rechtspsychologie und
AOW-Psychologie” beschaftigen sie sich mit
rechtspsychologischen, arbeits-, organisations-
oder wirtschaftspsychologischen Fragen. Wer
hingegen den klinisch-gesundheitsbezogenen
Schwerpunkt , Gesundheitspsychologie”
wahlt, erlangt durch eine Ausbildung auf den
Gebieten der Gesundheitspsychologie und
der Klinischen Psychologie ein breites Kompe-
tenzspektrum, das zur Tatigkeit in den
Disziplinen der Health-Professions qualifiziert.
Beide Schwerpunkte erméglichen schon
wahrend des Studiums eigenstandige
Forschungen. Sorgfaltige Betreuung und
moderne technische Ausstattung garantieren
ein vielfaltiges und spannendes Umfeld.

AUF DEM WEG ZU ,,GLOBAL CITIZENS”: MULTINATIONALE STUDIENGANGE

Die JGU will ihre Studierenden auf ein Leben in internationalisierten und globalisierten
(beruflichen) Kontexten vorbereiten. Als Kernaufgabe versteht sie, wissenschaftliches
Wissen zu erzeugen, zu vermitteln und zu bewahren sowie klnstlerische Kompetenzen
und Fahigkeiten zu férdern. Dieses Wissen ebenso wie diese Fahigkeiten und Kompeten-
zen kennen weder historische noch kulturelle oder nationale Grenzen, ganz im Sinne
des , Gutenberg Spirit: Moving Minds — Crossing Boundaries” und der ,, Weltoffenheit
als Markenzeichen der JGU".

Die neuen integrierten Studiengange mit ihren Mehrfachabschlissen sind dabei ein
wichtiger Baustein: Ihre Studienplane sehen vor, dass die Studierenden ihr Studium
anteilig an der JGU sowie an der oder den Partnerhochschulen im Ausland verbringen.
Sie erhalten dann sowohl den regularen Bachelor- bzw. Masterabschluss der JGU als
auch den vollwertigen Abschluss des Partnerlands. Neben dem Gewinn interkultureller
Kompetenz und Erfahrung wird durch diese multinationalen Studiengange das
zukUnftige Berufsfeld erweitert.

Gute Lehre bedeutet fiir mich vor allem,
groBBen Respekt vor den Interessen, Fahig-
keiten und der jeweiligen Persénlichkeit

der Studierenden zu haben.

Univ.-Prof. Dr. Gerhard Kruip
Katholisch-Theologische
Fakultét, Lehrpreis des Senats
der JGU 2012
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MULTINATIONALE STUDIENGANGE

MAINZ-DIJON-SHERBROOKE
Bachelor of Education Mainz-Dijon mit Doppel-
abschluss im Bereich des Lehramts — bundesweit
einmalig im Hinblick auf
Struktur und Facherbreite
,Das Studium in Frankreich
und Québec hat es mir
ermdglicht, zwei Seiten der
Frankophonie mit ihren
Jeweiligen Sprachvarietdten,
der teils gemeinsamen
Geschichte und ihren doch
ganz unterschiedlichen
Lebensarten kennenzulernen.”
Dominic Bohme

MAINZ-DIJON-LENNOXVILLE

Trinationales Studienprogramm zum Bachelor
of Arts oder Bachelor of Education/Licence
.Dank des trinationalen Studiums habe ich viele
verschiedene Menschen kennengelernt, Kontakte
geknlpft und neue Freunde auf der ganzen Welt
gewonnen. Das ist fir mich eine groBe Bereiche-
rung, denn ich bin jetzt offener fir Neues, kann viel
besser auf Menschen zugehen und komme auch
mit ungewdéhnlichen Situationen schneller zurecht.”
Mareike Reeb

.

LENNOXVILLE

SHERBROOKE

MASTER INTERNATIONAL ECONOMICS

AND PUBLIC POLICY Englischsprachiger
Studiengang fiir Studierende aus der ganzen
Welt “During one year of studies in Mainz

I had a chance to learn a lot, not only about
economics, but how to live abroad. | met many nice
people, with whom | hope I will still be friends after
coming back to Poland. | will take from Mainz to
Warsaw beautiful memories, better knowledge of
German and friendship.” Marta Czarnecka

MAINZ-DIJON | BACHELOR OF ARTS

STOCKHOLM

MAINZ-KAUNAS-STOCKHOLM

International Master in Sociolinguistics and Multilingualism
sowie Schwerpunkt Sprachen Nordeuropas und des Baltikums
(SNEB) im Bereich Linguistik

.SNEB bietet mir linquistische Vielfalt und hilft mir, sie unter einem
neuen Blickwinkel zu betrachten. Dadurch erschlieBen sich auch viele
berufliche Méglichkeiten in internationalen Firmen und Institutionen.
Die grof3e Untersttitzung, die man bei SNEB erféhrt, ist ein zusdtz-
licher Vorteil des Schwerpunktes und ich bin froh, ihn gewéhlt zu
haben.” Maren Gockel

. Fur den Doppelstudiengang sind Sprachkenntnisse zwar erforderlich, aber nicht das Wesentliche.
Vielmehr zéhlen Offenheit und Arbeitseifer als Schlissel zum Erfolg.” Francis Masson

MAINZ-PARIS

Deutsch-franzosischer Bachelor
Wirtschaftswissenschaften

.Durch den Deutsch-Franzésischen Doppelbachelor
in Wirtschaftswissenschaften, als Exzellenzstudien-
gang der Deutsch-Franzésischen Hochschule (DFH),
erreicht man trotz einjahrigem Auslandsaufenthalt
in Paris in der reguldren Bachelor-Studienzeit gleich
zwei Abschlisse: zum einen den deutschen Bache-
lor of Science und zum anderen die franzésische
Licence de Gestion. AnschlieBend ist ein mindestens
zweimonatiges Praktikum im franzésischsprachigen
Ausland obligatorisch, um die europdische Arbeits-
welt kennenzulernen. Ich bin Uberzeugt, dass meine
Auslandserfahrungen fir meinen Lebenslauf von
sehr groBem Vorteil sind, was sich in meinem
bisherigen beruflichen Werdegang auch schon
bestétigt hat.” Miriam Dehler



STUDIEREN OHNE UBERSCHNEIDUNGEN

Die gymnasiale Lehrerausbildung mit ihren rund 6.000 Studierenden spielt an der JGU
eine zentrale Rolle. Denn Lehrkrafte besetzen Schlisselstellungen in der Wissensgesell-
schaft. Neben dem fir alle Lehramtsstudierenden obligatorischen Fach der Bildungs-
wissenschaften stehen mehr als 20 Fachwissenschaften zur Auswabhl, die fast alle mit-
einander kombinierbar sind. Damit entspricht die JGU den individuellen Interessenlagen
ihrer Studierenden und ermdglicht auch selten gewahlte Studienfachkombinationen.
Um trotz dieser rund 200 Kombinationsmaoglichkeiten ein weitgehend tberschneidungs-
freies Studium gewahrleisten zu kénnen, wurde fir die Lehrveranstaltungen ein eigenes

Zeitfenstermodell entwickelt.

Zentrum fiir Lehrerbildung

Eine zentrale Funktion innerhalb der Lehrerausbildung an der JGU be-
sitzt das Zentrum fur Lehrerbildung (ZfL). Es ist Schnittstelle zwischen
den Institutionen, die fur die Ausbildung kunftiger Lehrerinnen und
Lehrer zustandig sind, also zwischen Ministerium, Universitat, Studien-
seminaren und Schulen. Das ZfL nimmt fachbereichstbergreifende
Aufgaben bei der Konzeption und Organisation lehramtsbezogener
Studiengdnge wahr, es unterstltzt Projekte zur Schulforschung und
kiimmert sich um die reibungslose Verbindung von universitarer und
berufspraktischer Ausbildung.

BILDENDE KUNST
BIOLOGIE
CHEMIE
DEUTSCH
ENGLISCH
EVANGELISCHE RELIGIONSLEHRE
FRANZOSISCH
GEOGRAPHIE
GESCHICHTE
GRIECHISCH
INFORMATIK
ITALIENISCH
KATHOLISCHE RELIGIONSLEHRE
LATEIN
MATHEMATIK
MUSIK
PHILOSOPHIE
PHYSIK
RUSSISCH
SOZIALKUNDE
SPANISCH

SPORT

—~+ BILDUNGSWISSENSCHAFTEN

22 Studienfacher fur das gymnasiale Lehramt —
frei kombinierbar und tGberschneidungsfrei zu
studieren.

Studium generale

Das Mainzer Studium generale, 1948/49
gegriindet, ist eine der traditionsreich-
sten Einrichtungen seiner Art in
Deutschland. Seine Aufgabe fur die
Studierenden: das Fachstudium interdis-
ziplinar und interkulturell zu erweitern
sowie facherlbergreifende Ansatze in
Forschung und Lehre zu férdern. Viele
Studiengange verfuigen Uber entsprech-
ende Module, die Elemente einer facher-
Ubergreifenden Wissenschaftslehre und
interdisziplindren Methodenkompetenz
vermitteln. Pro Semester bietet das
Studium generale 54 Angebote flur 18.000
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an.

FACHSTUDIUM INTERDISZIPLINAR UND INTERKULTURELL ERWEITERN

Sie setzt in Lehre und Forschung neue Akzente: Die Johannes Gutenberg-Stiftungs-
professur ist Persénlichkeiten vorbehalten, die aufgrund ihrer wissenschaftlichen
Leistungen oder ihrer Bedeutung im kulturellen und éffentlichen Leben in der Lage sind,

Fachperspektiven zu verbinden und tbergreifende Einsichten zu entwickeln.

Bachelor-Studierenden verschiedener Studiengange bietet das Studium generale im
Rahmen des Moduls , Interdisziplinaritat” erganzende Ubungen zur Vortragsreihe.
Das Ziel: neben Einsichten und Kenntnissen zu einem aktuellen Schnittstellenthema vor

allem das Einnehmen interdisziplinarer Perspektiven und Schltsselkompetenzen schulen.

Inhaber der Stiftungsprofessur waren u.a. der Kulturhistoriker und Trager des Friedenspreises des Deutschen
Buchhandels Fritz Stern, der frihere BundesauBenminister Hans-Dietrich Genscher, die Neuropsychologin und
Kognitionswissenschaftlerin Angela D. Friederici und der Literatur- und Sozialwissenschaftler Jan Philipp
Reemtsma (von links).



KUNST UND WISSENSCHAFT UNTER EINEM DACH

Seit mehr als 60 Jahren werden in Mainz Berufsmusikerinnen und Berufsmusiker

ausgebildet. Mit dem Ziel, Kunst und Wissenschaft an einem Ort zusammenzufihren,

entschied sich die rheinland-pfalzische Landesregierung fiir einen Sonderweg innerhalb

der deutschen Hochschullandschaft: Statt der Grindung einer selbststandigen Musik-

und Kunsthochschule in Rheinland-Pfalz wurde die kinstlerische Ausbildung in die

Universitat integriert. So gehéren die Hochschule fiir Musik Mainz und die Kunsthoch-

schule Mainz zur Universitat — mit Uber 20 kunstlerischen Studiengangen.

UNIV.-PROF. WOLFRAM
KOLOSEUS, PROF. FUR
ORCHESTERERZIEHUNG
UND STUDIENLEITUNG

Was ist das Besondere am Hochschul-
orchester?

Hier spielen Studierende mit ganz unter-
schiedlichem Ausbildungsstand — und alle
profitieren voneinander.

Wie lauft der Unterricht ab?

Der Unterricht ist genauso aufgebaut wie die
Arbeit mit Berufsorchestern. Wir haben die
Repertoireproben und kinstlerischse Pro-
Jekte. In den Repertoireproben wird schnell
gearbeitet; da lernen die Studierenden die
Flexibilitadt, die sie spater brauchen. Wir
spielen aber keine Etiden, sondern groBe,
schwere Orchesterliteratur: Das ist Training
am anspruchsvollen Objekt, beispielsweise

an einer schweren Beethovensinfonie. Bei
den Projekten studieren wir die Stiicke inten-
siv, detailversessen und investieren Zeit,

um bestmdgliche Qualitét zu erreichen. Am
Schluss steht dann ein Konzert oder eine
Opernauffihrung.

Bleibt Zeit fiir Proben in kleinen
Gruppen?

Sicher, es gibt innerhalb der kiinstlerischen
Projekte so genannte Registerproben, nur mit
Streichern oder Blasern, in denen wir auf die
speziellen Probleme eingehen. Ich stehe aber
auch jenseits der Proben fiir Fragen — etwa
zur Interpretation — natdrlich gern zur
Verfligung.

WELTWEIT GROSSTER AUSBILDUNGSORT FUR DOLMETSCHEN UND UBERSETZEN

Fur die anspruchsvolle Tatigkeit der Sprach- und Kulturvermittlung zwischen Landern

und Regionen werden Dolmetscherinnen und Dolmetscher sowie Ubersetzerinnen und

Ubersetzer benotigt, die umfassend akademisch ausgebildet sind. Der Fachbereich Trans-

lations-, Sprach- und Kulturwissenschaft in Germersheim bietet als traditionsreiche und

eine der weltweit groBten Ausbildungsinstitutionen fir Dolmetschen und Ubersetzen

hierfur die besten Voraussetzungen.

STUDIENSCHWERPUNKT FACHDOLMET-
SCHEN IM MASTER TRANSLATION

Im Studienschwerpunkt Fachdolmetschen des
Masterstudiengangs Translation steht am
Arbeitsbereich Interkulturelle Germanistik das
professionelle Dolmetschen in sozialen,
medizinischen und behérdlichen Settings im
Mittelpunkt. Das Arbeitsumfeld in Therapie-
settings, sozialpadagogischen Beratungs-
gesprachen oder polizeilichen Vernehmungen
erfordert eine bewusstere Positionierung der
Fachdolmetscher als Fachkrafte der inter-
kulturellen Vermittlung. In praxisorientierten
Lehreinheiten wird die problembewusste,
kultursensible, (selbst)reflexive und ethische
Handlungsfahigkeit der Fachdolmetscherinnen
und -dolmetscher in den Vordergrund gertckt.
Hierftr wird die Methode der Dolmetsch-
inszenierungen eingesetzt, die von Dr. $ebnem
Bahadir entwickelt wurde. Sie verbindet ethno-

graphische, theateranthropologische und
soziologische Ansatze mit translationswissen-
schaftlichen Grundlagen. In den Lehreinheiten,
die in Form von ganztagigen Blockveranstal-
tungen abgehalten werden, erarbeiten die
Studierenden gemeinsam mit Fachkraften aus
den verschiedenen Einsatzbereichen (Psycho-
logen, Sozialpadagogen, Psychiater, Polizisten,
Arzte, Hebammen etc.) realitdtsnahe Szena-
rien. Durch Strategien wie die Wiederholung
der Szenen, die Verlangsamung der Ablaufe,
Fragmentierung, Perspektiven- und Rollen-
wechsel sowie den Einsatz von teilnehmender
Beobachtung, Reflexion und Selbstreflexion
wird das Zusammenspiel und die Wechsel-
wirkung der verbalen und nonverbalen
Handlungen in den Fokus gertickt. Die theorie-
orientierten Lehreinheiten erganzen die
Inszenierungsarbeit und bieten den Studieren-
den einen Einstieg in ein interdisziplinares
Forschungsfeld.

Mit dieser Masterausbildung wollen wir
neue Qualitdtsstandards setzen und
neben den niedrigschwelligen Qualifizie-
rungsmalBnahmen nun eine akademische
Ausbildung anbieten, die auch eine klare
Forschungsorientierung hat.

Univ.-Prof. Dr. Dilek Dizdar
Arbeitsbereich Deutsch /

Interkulturelle Germanistik




ZEITENWENDE: E-LEARNING-PLATTFORM ILKUM - INTERAKTIVER LERNZIELKATALOG DER UNIVERSITATSMEDIZIN MAINZ MODERNE INFORMATIONS- UND KOMMUNIKATIONS-INFRASTRUKTUR AUF DEM CAMPUS

Die Universitatsmedizin der Johannes Gutenberg-Universitat Mainz vereint mehr als Universititsbibliothek
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60 Fachkliniken, Institute und Abteilungen. Mit der Krankenversorgung untrennbar ver- pLeH G o e
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NEUE E-LEARNING-PLATTFORM: PER
MAUSKLICK ZUR VORLESUNG ODER OP
Die neue E-Learning-Plattform ILKUM —
Interaktiver Lernzielkatalog der Universitats-
medizin Mainz — markiert eine Zeitenwende:
Internetzugang gentigt, und die Medizin-
oder Zahnmedizinstudierenden kénnen sich
bequem Fallbeispiele zu Krankheitsbildern
und Operationen in Form von Film- und Bild-
material direkt auf den Laptop, den Tablet-PC
oder das Smartphone holen.

Als bundesweit einzige E-Learning-Plattform
orientiert sich ILKUM dabei am Kompetenz-
level fur die Medizin (Bloom’schen Taxomeren
sowie Miller-Pyramide) und fur die Zahnmedi-
zin erganzend an den europaischen Kompe-
tenzleveln der ADEE, der Association for
Dental Education in Europe. Die Steuerung

bunden sind Forschung und Lehre. Jeder Zehnte an der JGU immatrikulierte Studierende

ist fur den Studiengang Humanmedizin oder Zahnmedizin eingeschrieben.

funktioniert neben einer allgemeinen Suche
als Themenbaum im Sinne eines Lernzielkata-
logs. Der Vorteil: Studierende haben auf Basis
dieses Lernzielkatalogs eine Leitstruktur vor
Augen und erkennen, was im Studium der
Medizin oder Zahnmedizin wirklich wichtig
ist. AuBerdem ermdglicht ILKUM einen aus-
gesprochen schnellen Zugang zu studien-
relevanten Hintergrundinformationen wie
Leitlinien oder Schltsselliteratur.

Ein weiteres zentrales Kernfeature von ILKUM
ist die Suchfunktion, mit der sich in krzester
Zeit Antworten auf medizinische und zahn-
medizinische Fragestellungen finden lassen.
Dariber hinaus verftigt das System tber

eine Kalenderfunktion, auf Basis derer sich
umfassende Unterlagen zu aktuellen und
zuriickliegenden Vorlesungen oder Fortbil-
dungsveranstaltungen finden lassen.
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ILKUM ist ein beispielgebender Ansatz fiir
die Medizin, aber auch fiir andere Facher,
um durch nachhaltiges Blended Learning
eine wesentliche Vlerbesserung von
Studium und Lehre zu erzielen.

Blended Learning bedeutet Integriertes
Lernen als Lernform, bei der die Vorteile
von Prdsenzveranstaltungen und
E-Learning kombiniert werden.

Jorg Skorupinski

IT- und Wissensmanagement,
CHE Centrum fir
Hochschulentwicklung

Die Universitatsbibliothek ist mit rund

3 Millionen Biichern, einem breiten An-
gebot an elektronischen Medien und
weit Uber 2 Millionen Besucherinnen und
Besuchern pro Jahr das zentrale Informa-
tions- und Literaturversorgungssystem
der JGU fur Studierende, Lehrende, For-
schende und alle weiteren Interessierten.

Zentrum fiir Daten-
verarbeitung (ZDV)

Das Zentrum fur Datenverarbeitung
(ZDV) stellt den Angehorigen der
Universitat Dienstleistungen der Infor-
mations- und Kommunikationstechnik
zur Verfugung. Es betreibt das Campus-
Netzwerk mit mehr als 14.000 Anschlissen
und 600 Wireless LAN-Zugangspunkten
und deckt ein breites Spektrum von der
Account-Verwaltung tber Hochleistungs-
rechner, die Administration von 8.500
Rechnern bis hin zu Telefonen und elek-
tronischen Klausuren ab.

BRANDTNER,
DIREKTOR
DER UNIVER-
SITATSBIBLIO-
THEK MAINZ

Welchen Platz hat die Universitats-
bibliothek im Geflige der Universitat?
Wir sind die zentrale Einrichtung fir die
Versorgung mit Literatur und Information.
Dabei verstehen wir uns als servicebewusster
Dienstleister fiir Studierende, Lehrende und
Forschende. Bei uns finden Sie Rdume zum
individuellen Lernen, aber auch zur Gruppen-
arbeit und zum Gedankenaustausch.

elektronischen Medien?

Besonders die Medizin und die naturwissen-
schaftlichen Fachbereiche setzen verstarkt
auf elektronische Ressourcen. Dem tragen
wir Rechnung. So kaufen wir fir einige Diszi-
plinen fast nur noch E-Journals. Trotzdem
halten wir auch analoge Medien vor, etwa
far die Geisteswissenschaften, die noch stark
aufs Buch setzen.

Wie sieht lhre Vision einer Universitats-
bibliothek im Jahr 2030 aus?

Ich stelle mir vor, dass die Informationsversor-
gung prinzipiell digital sein wird. Dennoch
braucht es physische Rdume zum Lernen, Ar-
beiten und Reden, die eine UB je nach Bedarf
differenziert anbietet. Zudem werden wir
Menschen bendtigen, die uns kompetent
darin unterstdtzen, mit dem riesigen digitalen
Angebot umzugehen.
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LEBENSLANGES LERNEN: WEITERBILDENDE STUDIENGANGE ASTA-VOR-
SITZENDER
JASCHA

Materieller Wohlstand und soziale Wohlfahrt hangen in der Wissensgesellschaft wesent- SCHOLER

Zentrum fiir wissenschaftliche
Weiterbildung (ZWW)

lich von der Leistungsfahigkeit ihrer Mitglieder ab. Die wissenschaftliche Weiterbildung

im Sinne des , Lifelong Learning” nimmt daher seit langem an der Johannes Gutenberg-

Universitat Mainz einen zentralen Stellenwert ein.

UNIV.-PROF. DR.

MARIA BLETTNER,

DIREKTORIN DES INSTITUTS
FUR MEDIZINISCHE BIOMETRIE,
EPIDEMIOLOGIE UND INFOR-
MATIK (IMBEI) DER UNIVERSI-
TATSMEDIZIN MAINZ

Epidemiologie - fiir wen ist der
Studiengang konzipiert?

Den Studiengang Epidemiologie gab es bis
vor 15 Jahren gar nicht. Die Leute wurden in
den USA oder in England ausgebildet und er-
warben weitere Kenntnisse und Fertigkeiten
im Job. Seit dem Wintersemester 2004/2005
kann in Mainz der Master of Science in Epi-
demiology erworben werden — und zwar in
einem weiterbildenden Studiengang, der sich
besonders an Berufstétige wendet. Wir
haben Bewerberinnen und Bewerber aus den
Gesundheitsbehérden, aus der Pharmaindu-
strie oder vom Deutschen Krebsforschungs-
institut, aber auch Medizinerinnen und
Mediziner, die starker in der Forschung tétig
werden wollen. Gefordert werden medizi-
nisch-biologisches Grundlagenwissen, mathe-
matisches Interesse und Organisationstalent.

Was wird den Studierenden geboten?
Die Bewerberinnen und Bewerber erwartet
ein modularisiertes Studium mit individueller
Betreuung. Der zeitliche Umfang der Module
betrdgt zwischen sechs und neun Tagen.
Viele Studierende werden fir diese Zeit auch
vom Arbeitgeber freigestellt. Der Studien-
gang ist Teil eines europdischen Ausbildungs-
netzwerks und bietet den Studierenden die
Maglichkeit, an Kursen der europdischen
Partneruniversitdten, z. B. Utrecht/Nieder-
lande, Porto/Portugal, Turin/ltalien, teilzu-
nehmen. Das ist uns wichtig. SchlieBlich ist
die Epidemiologie als Disziplin international
aufgestellt.

Studiengange und Seminare, Programme
wie ,Studieren 50 Plus”, Projektmanage-
ment und Beratung — das Zentrum fur
wissenschaftliche Weiterbildung (ZWW)
ist eine zentrale Einrichtung der JGU und
versteht sich als Service-Einheit fur Privat-
personen, Institutionen und Unterneh-
men. Mit diesen Angeboten gibt die JGU
eine Antwort auf den steigenden Bedarf
an Beratung und Weiterqualifizierung,
insbesondere von berufstatigen Akade-
mikerinnen und Akademikern. Fundiertes
Wissen wird auf dem neuesten Stand

der Forschung praxisnah vermittelt — und
davon profitieren jahrlich rund 5.500
Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

JGU AUSGEZEICHNET!

Die weiterbildenden Studienginge der
JGU sind vorbildhaft, was Aktualitat
und Innovationsgrad des vermittelten
Wissens, die internationale Vernetzung
und die Moglichkeiten eines direkten
Transfers in die berufliche Praxis angeht.
Dies bestatigt der Lindercheck des
Stifterverbands fur die Deutsche Wissen-
schaft, der insbesondere die weiterbil-
denden Masterstudienginge unter die
Lupe nahm. Demnach gehoren das Land
Rheinland-Pfalz und insbesondere die
JGU bundesweit zur Spitzengruppe im
Bereich ,,Lebenslanges Lernen®.
Zudem: Bereits zum dritten Mal seit
2003 wurde dem ZWW bei dem
aufwindigen Qualititsentwicklungs-
verfahren LQW (Lerner- und kunden-
orientierte Qualititstestierung in der
Weiterbildung) ein tiberragender
Leistungsstand bescheinigt.

Welche Im-

pulse sendet

der AStA

in die Lehre
und ins Studium an der JGU?
Wir sehen es als eine unserer Aufgaben, die
Qualitét der Lehre in der Breite zu sichern.
Eliteprojekte drfen nicht dazu fihren,
dass andere Bereiche vernachldssigt werden.
Dartber hinaus bemdhen wir uns auf allen
Ebenen um gute Studienbedingungen. Das
geht bis in die kleinsten Details.
Was bieten Sie den Studierenden an
Service?
Unser Angebot ist breit gefdchert. Schon bei
den Informationsveranstaltungen fir Erstse-
mester erkldaren wir, was es an der Universitat
fur Méglichkeiten gibt. Wir engagieren uns
unter anderem fir den Ausbau des Semester-
tickets und organisieren das Kulturprogramm
auf dem Campus. Wir unterstitzen Studie-
rende in Notlagen und helfen in Einzelfallen
sogar finanziell aus, damit ein Weiterstudieren
md&aqlich ist. Dardber hinaus beraten wir
Studierende in Prifungsangelegenheiten,
wie sie einen Masterstudienplatz bekommen
und helfen allgemein bei allen Fragen rund
ums Studium.
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KOMPETENZZENTREN: DIE STUDIENBUROS

Neben einem guten Curriculum sowie einer hochqualifizierten Lehre ist eine struktu- Begleitet wurde dieser Aufbauprozess durch die Einfihrung des integrierten Campus
rierte, kompetente und optimal aufeinander abgestimmte Studienorganisation und Management-Systems CampusNet/JOGU-StINe, das als zentrale [T-Plattform samtliche
Studienverwaltung eine wesentliche Bedingung des Studienerfolgs. Prozesse, von der Bewerbung tber die Anmeldung zu Lehrveranstaltungen und

Prafungen bis hin zur Kommunikation zwischen Lehrenden und Studierenden, bindelt.

Bereits vor mehr als zehn Jahren hat die JGU mit der Zusammenfihrung der zentralen
Verwaltungseinrichtungen rund um das Studium zu einem kundenorientierten Studieren-
denservice auf diese Anforderung reagiert. Konsequent hat sie 2008 im Zusammenhang
mit der Einfihrung der modularisierten Studiengange auch in den dezentralen Ein-
richtungen, den Fachbereichen und kunstlerischen Hochschulen, mit dem Aufbau eines
einheitlichen Studienmanagements begonnen. Innerhalb kirzester Zeit wurden flachen-
deckend an der JGU Studienbiros und Prifungsamter aufgebaut, in denen zurzeit

weit mehr als 150 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatig sind und die administrativen

Abldufe in Studium, Lehre und Priifungswesen sicherstellen.

Die Studienblros haben sich innerhalb kirzester Zeit als Kompetenzzentren und
zentrale Anlaufstellen fir Studierende wie Lehrende etabliert. Zudem vollziehen sie den
notwendigen Briuckenschlag zwischen zentraler Verwaltung sowie den Fachbereichen

und Hochschulen.

DR. SANDRA PETERMANN,
LEITERIN DER PRUFUNGS-
AMTER UND DER STUDIEN-
BUROS IM FACHBEREICH
CHEMIE, PHARMAZIE UND
GEOWISSENSCHAFTEN

Wie begann der Aufbau der
Studienbiiros?

Am Anfang mussten wir viel um Verstdndnis
werben, dass es im Zuge der Einfiihrung

von den starker formalisierten Bachelor- und
Masterstudiengédngen sinnvoll und wichtig
ist, Studienburos einzurichten. Dann ging es
um Grundsétzliches: Was wollen wir struktu-
rell genau aufbauen? Wie viele und welche
Stellen brauchen wir dafiir? Wie kénnen
diese Stellen finanziert werden? Wir entschie-
den uns zum Beispiel fir eine zentrale,

am Dekanat angesiedelte Leitungsposition,
installierten aber die Studienblros dezentral
fir jedes Fach.

Was waren die Herausforderungen?

Wir stieBen anfangs auf Skepsis, ob das, was
wir da vorhaben, wirklich nétig ist. Nicht alle
sahen die Notwendigkeit zur Verdnderung.
Inzwischen wurde vielen klar, dass wir die
Studienorganisation professioneller gestalten
kénnen, Prozesse wie die Anmeldung und die

Platzvergabe bei Lehrveranstaltungen trans-
parenter ablaufen und sogar die Dozentinnen
und Dozenten teilweise entlasten, weil sie
beispielsweise Scheine nicht mehr selbst aus-
stellen massen.

Wo stehen Sie heute?

Wir haben dreizehn Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die teils in Vollzeit und minde-
stens in Halbzeit arbeiten. Alle sind schon
lange dabei und haben an zahlreichen
Weiterbildungen teilgenommen, so dass die
Kompetenz sehr hoch ist. Wir haben auch
darauf geachtet, dass wir Leute bekommen,
die wirklich Spal3 beim Arbeiten am PC,

an der Kommunikation mit Studierenden
und dem Organisieren des Studiums haben.
Abgesehen davon leisten wir weiter Uber-
zeugungsarbeit. Dieser Prozess ist noch nicht
abgeschlossen.
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JUNIOR CAMPUS MAINZ: BRUCKENSCHLAG VON DER SCHULE ZUR UNIVERSITAT

Schilerinnen und Schilern steht das Tor zur Johannes Gutenberg-Universitat Mainz weit
offen: Von Experimentaltagen, Forschungswochenenden und Schulklassenbesuchen
Uber Projektwochen und Ferienakademien bis hin zu Mentoring-Programmen und der
Betreuung von Facharbeiten — der Junior Campus Mainz (JCM) bietet Schiilerinnen und
Schulern die Méglichkeit, Wissen in Erlebnisrdumen zu erschlieBen. Der JCM umfasst
mehr als 200 Projekte in unterschiedlichen Formaten, die auf Altersstufen und Schul-
formen abgestimmt sind. Ihr Ziel ist es, individuelle Interessen zu wecken, Begabungen
zu férdern sowie nachhaltig fur ein wissenschaftliches oder klnstlerisches Studium zu

begeistern.

Als facherlbergreifendes Gesamtprogramm ist der Junior Campus Mainz bundesweit
ein Vorreiterprojekt fir die Vernetzung von universitarer und schulischer Lehre. Ziel ist es,
Ertrage des Forschens Schilerinnen und Schulern frihzeitig verfigbar und Wissen so
greifbar und erfahrbar zu machen — die Neugier der Fach- und Fihrungskrafte von

morgen und Ubermorgen wird geweckt und Uber die Schulzeit erhalten bzw. verstarkt.

Entdecken

Ein Tag im

NaT-Lab ist

immer ein

Tag, an

dem die

Schdilerin-

nen und

Schiler viel -

mitnehmen.

Die Betreu- __,‘. t

ung ist sehr

intensiv, und es sind Experimente még-
lich, die wir im Unterricht nicht durch-
fuhren kénnen. Dabei wird nicht einfach
nur so experimentiert. Die Versuche
stehen immer in einem grof3en Zusam-
menhang. Ich kann die Ergebnisse also
qut in meinen Unterricht integrieren.

Helge Kleuser unterrichtet an
der IGS Kastellaun Chemie und
Mathematik. Er kommt mit

seinen Schulerinnen und
Schilern regelmaBig ins NaT-Lab.

FUNDIERTER START INS STUDIUM

Mit umfangreichen MaBnahmen zur Studien- und Berufswahl informiert die Johannes

Gutenberg-Universitat Mainz die ,, Studierenden in spe” Uber Inhalt und Aufbau, Berufs-

felder und Perspektiven von tber 200 Studienangeboten. Darunter:

SCHNUPPERTAGE: STUDIENFACHER MIT ,,BISS*”
KENNENLERNEN

Einen Einblick in den Studienalltag gewinnen, um
so eine fundierte Studienentscheidung treffen zu
kdnnen — das erméglicht BISS. In den , Betreuten
Informationsveranstaltungen fur Schulerinnen und
Schiler der Oberstufe sowie andere Studieninteres-
sierte” konnen diese tberpriifen, ob das gewahlte
Studienfach den eigenen Fahigkeiten und Neigungen
entspricht. 800 Schulerinnen und Schiler nutzen
jahrlich in 100 Veranstaltungen diese Chance.

TAG DER OFFENEN TUR

Rund 13.000 Schlerinnen und Schuler besuchen
jéhrlich den Tag der offenen Tir an der JGU und
erhalten auf diese Weise einen ersten Einblick in das
Studienangebot und das Campusleben.

STUDIEREN OHNE ABITUR

Ohne Abitur studieren? Das ist méglich in Rheinland-
Pfalz — wenn bestimmte Voraussetzungen vorliegen.
Auch die JGU ermoglicht Menschen mit besonderen
Talenten ein Universitatsstudium.

BEGABUNGEN ENTDECKEN - TALENTE
FORDERN!

Die JGU bietet fur besonders zielorientierte und
begabte Schilerinnen und Schiler die Mdglichkeit,
ein Frihstudium an der Universitat aufzunehmen.
Die Frahstudierenden besuchen wahrend der Vorle-
sungszeit reguldre Lehrveranstaltungen. Sie koénnen
Leistungsnachweise erwerben und Priifungen ab-
legen, die bei einem spateren Studium anerkannt
werden.

Informieren Bewerben

STEP BY STEP: MEDIZIN STUDIEREN
OHNE ABITUR

Rund zehn Prozent der Studienplatze far Me-
dizin und etwa sieben Prozent der Platze fur
Zahnmedizin werden an der Universitatsmedi-
zin Mainz derzeit an Studienanfangerinnen
und -anfanger ohne Abitur vergeben. Wer
etwa einen Abschluss als Rettungsassistentin
bzw. -assistent und Berufserfahrung vorzu-
weisen hat, kann eine fachbezogene Hoch-
schulzugangsberechtigung fur beruflich
Qualifizierte erlangen. Die Universitatsmedizin
Mainz halt fur diese Studierenden ein
besonderes Angebot bereit: , Step by Step”
unterstitzt und berat die Studierenden mit
einer ganzen Reihe von MaBnahmen. Es
bietet neben Erstberatungen Schnuppertage
und spezielle Vorbereitungskurse zu den
Themenfeldern , Naturwissenschaften” und
.Lernen lernen”. Auch wahrend des Studiums
ist ,Step by Step” Schritt fur Schritt dabei:
mit individuellen Beratungsgesprachen und
Tutorien, mit einem Stammtisch und einem
Newsletter — und zuletzt mit Befragungen
und Analysen zum Studienverlauf.
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INFORMATION - ORIENTIERUNG - BERATUNG INFORMATION - ORIENTIERUNG - BERATUNG

Studieren

Studieren

SPRACHUNTERRICHT FUR
STUDIERENDE

Am Internationalen Studien- und
Sprachenkolleg (ISSK) erwerben zum
einen auslandische Studienbewerberinnen
und -bewerber grundlegende Kompeten-
zen fur ihr nachfolgendes Fachstudium.
Zum anderen kénnen Studierende aller
Facher vom breiten Angebot an Fremd-
sprachen profitieren.

SCHREIBWERKSTATT
Wissenschaftliche Texte wie
Haus- oder Abschlussarbeiten
richtig verfassen, das lehrt die
Schreibwerkstatt.

DAS STUDIUM RICHTIG PLANEN STUDIENBUROS -

— MIT DER STUDIENFACH- DIE ERSTE ANLAUFSTELLE
BERATUNG Was sind die formalen An-
Lehrende der jeweiligen Facher forderungen im Studium oder bei
beraten Uber Aufbau und Inhalt Prifungen? Werden Studien-
der Studienfacher und Studien- leistungen bei Fach- oder Hoch-
planung, Uber Anerkennung schulwechsel anerkannt?
) ’b! o von Studienleistungen bei Fach- Die Studienburos sind die erste
e = oder Hochschulwechsel, geben Anlaufstelle fur alle administrativen
STUDIEREN UND FAMILIE Hinweise zu Prafungsverfahren Angelegenheiten im Kontext des
VEREINBAREN und organisieren Tutoren- und Studienmanagements.
Y Das Familien-Servicebiro unter- Mentoringprogramme.
stltzt Studierende mit Kind(ern)
STUDIEREN MIT HILFE IN DER KRISE durch Vermittlung von Kita-Platzen
BEEINTRACHTIGUNG Die Psychotherapeutische Beratungsstelle berat und unterstutzt bei der Bewaltigung psychischer Probleme sowie Kinderbetreuung, durch
Der Service fur behinderte und und Stérungen im Kontext des Studiums und gibt Hilfestellung in akuten Krisensituationen. Auch werden ein Tagesmutternetz bzw. Notfall-
chronisch kranke Studierende Seminare zu Themen angeboten wie Prifungsangst und -vorbereitung, Zeitplanung und Lernmethoden, betreuung und durch Angebote
informiert Uber die Barrierefreiheit Schluss mit dem Aufschieben, Schreibblockaden tUberwinden, Strategien gegen Redeangst, Depressionen von Ferienfreizeiten. Ebenso berat
auf dem Campus. vorbeugen und bewaltigen oder auch Selbstsicherheitstraining. es in finanziellen Fragen (z. B.

Stipendium fur Alleinerziehende).



WEGE INS AUSLAND

In der internationalen Ausrichtung der Studienangebote, in internationalen Lehrkoopera-
tionen und im intensiven Studierendenaustausch sieht die JGU beste Mdglichkeiten far
ihre Studierenden, bereits vor Ort nationale und kulturelle Grenziberschreitungen einzu-
Uben und anderen Kulturen zu begegnen. Das Studium bildet junge Menschen zu auf-
geklarten, weltoffenen Blrgern aus, so genannten ,global citizens’, die in der Lage sind,
im internationalen Wettbewerb zu bestehen. Die JGU unterstitzt ihre Studierenden

mit einer Vielzahl an Méglichkeiten, wahrend des Studiums fir eine bestimmte Zeit ins
Ausland zu gehen, um dort an einer Universitat zu studieren oder Sprachkurse zu absol-
vieren. Umgekehrt kommen Studierende und Lehrende von allen Kontinenten auf den
Campus. Uber 4.000 ausléndische Studentinnen und Studenten tragen zum internatio-

nalen Flair auf dem Gutenberg-Campus bei.

JGU AUSGEZEICHNET!

Die JGU gehort bundesweit zu den fiihrenden Universititen im euro-
paischen Studierenden- und Dozentenaustausch. So erhielt sie das
Qualitdtssiegel ,E-Quality“ 2013 zum 4. Mal in Folge. An die 600
ERASMUS-Studierende und mehr als 60 ERASMUS-Lehrende aus
Mainz gehen jihrlich an eine europdische Partnerhochschule. Damit
belegt die JGU seit 2007 bundesweit dreimal Spitzenplitze bei der
Studierendenmobilitit im ERASMUS-Programm, zweimal den 1.
Platz und einmal den 2. Platz.

Bronze Award 2013 — International Student Satisfaction Germany:
Bei den internationalen Studierenden liegt die JGU bundesweit auf
dem dritten Platz der Beliebtheitsskala.

Studieren

- Wir miissen
r_ ; wissen,
. . dass wir
gemeinsam
- # eine groBe
Verantwor-

-
-, —
/ tung tragen
fur die

’ E
.b' ﬂﬁ’ Erziehung

und die Bil-

dung der Menschen auf der ganzen Welt.

Hier an der Johannes Gutenberg-Universi-
tdt Mainz kam dliese Welt zu mir und gab
mir Gelegenheit, spater meinerseits in die
Welt hinauszugehen. Ich habe hier nicht
nur eine vorzugliche Ausbildung genossen,
sondern auch Freunde gefunden und
gelernt, wie wichtig es ist, in einem Klima
von Toleranz und Miteinander, in einer
Atmosphdre einzigartiger Internationalitat
vorbereitet zu werden auf die vielfaltigen
Herausforderungen unseres Global Village.

Prof. Dr. Lazarus Hangula
Rektor der Universitat
von Namibia

SPRUNGBRETT IN DIE KARRIERE

Abschliessen

Berufsorientierung bietet der Career Service der JGU: ein gezieltes Informations-,
Beratungs- und Kompetenzvermittlungsangebot im Kontext des Ubergangs vom Studium
in den Beruf. Neben Einzel- und Gruppenberatungen zur Berufswegeplanung sowie zu
Bewerbungsstrategien umfasst der Career Service semesterbegleitende Vortragsreihen
zum Kennenlernen méglicher Berufsfelder. Allerdings beginnt eine erfolgreiche Vorberei-
tung des Berufstibergangs bereits sehr frih im Studium. Daher bietet der Career Service
im Rahmen seiner , Frihjahrs-" und , Herbstuniversitaten” umfangreiche Seminare,
Trainings und berufspraktische Workshops an, in denen sich Studierende und kunftige
Absolventinnen und Absolventen intensiv mit ihrer beruflichen Zukunft auseinander-
setzen, zentrale Schlisselqualifikationen erwerben, Bewerbungsverfahren trainieren und
bestimmte Berufsfelder praktisch erproben. Das Interesse an diesem Angebot der JGU

ist enorm: Deutlich mehr als 2.000 Studierende nutzen eines oder mehrere der Uber

130 Kursangebote der Frihjahrs- und Herbstuniversitat jahrlich. Gezielte Erstkontakte
zwischen Studierenden und Unternehmen ermaoglicht die JGU mit Formaten wie dem
,Job Speed-Dating” oder der Jobmesse. Dartiber hinaus veranstalten die Stadt Mainz,
die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz und die Fachhochschule Mainz eine gemein-
same Reihe ,Karriere in der Region — Studierende treffen Unternehmen”: eine Plattform,
auf der sich Unternehmen prasentieren kénnen und Kontakt zwischen den Studierenden

und den regionalen mittelstandischen Unternehmen hergestellt wird.

In Verbindung

bleiben

GUTENBERG=alumni

Der Kontakt zu ehemaligen Studieren-
den, Lehrenden, Forschenden sowie Be-
diensteten ist ein wichtiges Anliegen der
JGU. Auf dezentraler Ebene tragen zahl-
reiche Alumnivereinigungen und Freun-
deskreise in guter universitarer Tradition
zur Vernetzung von Freunden und Ehe-
maligen eines Fachbereichs oder Instituts
bei.

Mit dem Auf- und Ausbau des Netzwerks
»~Gutenberg.Alumni” schafft die JGU eine
generationen- und facheriibergreifende
Kommunikations- und Serviceplattform
und zugleich ein Forum des wissenschaft-
lichen und personlichen Austauschs fiir
alle gegenwartigen und ehemaligen An-
gehorigen der JGU.
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Informatik als eine methodische Wissen-
schaft wird zur Problemlésung in Anwen-
dungsszenarien sehr unterschiedlicher
Disziplinen eingesetzt. Unsere Studieren-
den werden méglichst frihzeitig in die
aktuellen Entwicklungen und Forschungs-
aufgaben des Fachs eingebunden, damit
sie ihre eigenen Ideen einbringen und auf
ihre praktische und theoretische Umsetz-
barkeit hin Uberpriifen kénnen. Sie sehen,
wie die Methoden der Informatik im
Anwendungsszenario eingesetzt werden,
und kénnen ihr gelerntes Wissen direkt
auf Forschungsfragen anwenden. So
werden sie zum wichtigen Bindeglied zwi-
schen der Informatik und den in unseren
Studiengédngen vertretenen Schwerpunkt-
disziplinen und tragen aktiv dazu bei,
bestehende Kooperationen weiter zu
vertiefen.

Univ.-Prof. Dr.
Andreas Hildebrandt
Institut fur Informatik




FREIRAUME FUR DIE FORSCHUNG

Bereits das Bachelorstudium erfolgt grundsatzlich forschungsvermittelnd und forschungsorientiert, so dass die Studierenden neben
Forschungsinhalten die Grundlagen wissenschaftlichen Arbeitens und Handelns kennenlernen. Masterprogramme orientieren sich
methodisch und inhaltlich explizit an Forschungsthemen und ermaéglichen die kritische Auseinandersetzung mit eigenen wie fremden
Arbeiten. Im Rahmen von Promotionsstudien wird der eigenstandige Umgang mit Forschungsthemen und -methoden vertieft, der in

herausragende kreative Forschungsleistungen munden soll.

Prof. Dr. Susanne Foitzik, Leiterin der Abtei- Antrag fur ihr Forschungsthema aus, beschaf-
MASTER-STUDIENGANG BIOLOGIE lung Evolutionsbiologie. Dies geschieht be- tigen sich mit der einschlagigen wissenschaft-
Die Ameise hat eine merkwiirdig gelbe Farbe. reits in der Endphase des Bachelor-Studien- lichen Literatur und formulieren eine wissen-
Sie ist von einem Bandwurm befallen. Der gangs, verstarkt sich dann im Master-Studien- schaftliche These”, erklart Foitzik. Sie arbeiten
nutzt sie als Zwischenwirt, bis ein Specht das gang noch einmal deutlich. Die Studierenden in kleinen Gruppen und im engen Kontakt
Insekt verspeist. Sara Beros interessiert sich absolvieren zwei Doppelmodule, die einer- mit wissenschaftlichen Mitarbeitern oder
fur das, was zwischen Ameise und Band- seits eine Vorlesung und Praktika enthalten, Professoren., Dieses standige Feedback ist
wurm vorgeht: Wie beeinflusst der Parasit andererseits ein konkretes Forschungsprojekt sehr wichtig”, erganzt Foitzik. Denn es lohnt
seinen Zwischenwirt, dessen Fitness und Ver- und die dazugehorige wissenschaftliche sich: ,,Schon die Daten von Saras Bachelor-
halten? Welche Auswirkungen hat das auf Arbeit. Die Arbeit waren so hochkardtig, dass wir sie
ein Ameisenvolk? Projektarbeit zusammen mit den Daten eines Postdoc-
Der Master-Studiengang Biologie bietet Sara orientiert sich Projekts veroffentlicht haben.” Daraus ist nun
Beros die ideale Plattform fiir ihre Forschung. stark an der sogar ein DFG-Projekt geworden, an dem
.Ich erarbeite meine eigenen Fragestellungen Vorgehens- Sara Beros wahrscheinlich noch weiter arbei-
und Projekte”, sagt sie. ,Hier bekomme ich weise bei ten wird: als Doktorandin nach ihrem Master-
schon im Studium mit, was Forschung bedeu- Forschungsvor- Studium.
tet.” Denn: Es wird , Forschungsorientierte haben. , Die
Lehre” praktiziert. , Wir achten darauf, dass Studierenden Univ.-Prof. Dr. Susanne Foitzik
wir die Studierenden friihzeitig in unsere For- arbeiten eine Leiterin der Abteilung
schungsgruppen integrieren”, erzahlt Univ.- Art Mini- Evolutionsbiologie

WEGE ZUR PROMOTION

Rund 600 Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler werden jahrlich an der

JGU promoviert. Ihre Qualifizierung spielt eine in jeder Hinsicht zentrale Rolle fur die

Fachbereiche und Hochschulen der Universitat. Uber individuelle Promotionswege hinaus

bietet die JGU fachUbergreifende strukturierte Programme fir den wissenschaftlichen

Nachwuchs.

JGU AUSGEZEICHNET!

In den Profilbereichen ihrer For-
schung ist die JGU ein international
bekannter und konkurrenzfihiger
Arbeitsplatz fiir Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und -wissenschaftler
aus dem In- und Ausland. Sie finden
in Mainz die notwendigen Freirdaume
und infrastrukturellen Voraussetzun-
en flir ihre Forschung und konnen
Fangfristi e berufliche Perspektiven
entwickeln. Das bestitigt auch das
Ranking der postgradualen Ausbil-
dung europiischer Universititen des
CHE, das die Mainzer Chemie und
Physik jeweils in die ,,Excellence
Group“ der besten europdischen
Universitaten eingestuft hat.

Hierzu gehoren: m Gutenberg-Akademie — Exklusives Mentoringprogramm fur die
universitatsweit 25 besten Doktorandinnen und Doktoranden

bzw. Nachwuchskiinstlerinnen und -kUnstler

m Vielfaltige Angebote zu Erwerb und Vertiefung von
Schlisselqualifikationen sowie MaBnahmen zur
Unterstltzung bei der Vernetzung, der Karriereplanung

und dem erfolgreichen Berufseinstieg
m Spezielle Qualifizierungsangebote fur Promovierende im Blick

auf neue Entwicklungen im eigenen Fach und in angrenzenden

Disziplinen
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WEGE ZUR PROMOTION

Uber diese facheriibergreifenden
strukturierten Programme der
JGU hinaus gibt es zahlreiche
drittmittelgeférderte Promotions-

programme:

m Exzellenz-Graduiertenschule , Materials Science in Mainz” (MAINZ): Die Graduierten-

ausbildung auf dem Gebiet der Materialforschung basiert auf einem innovativen Pro-
gramm, das exzellente wissenschaftliche und praktische Ausbildung von Promovierenden,
die Férderung von komplementaren Kernkompetenzen sowie Materialforschung auf
héchstem Niveau umfasst. MAINZ hat sich seit 2007 als herausragende Graduierten-
schule im Bereich der Materialforschung etabliert. Bisher haben mehr als 90 Doktoran-

dinnen und Doktoranden ihre Promotion bei MAINZ abgeschlossen.

Zahlreiche DFG-Graduiertenkollegs: Doktorandinnen und Doktoranden kénnen ihre
Arbeit im Rahmen eines koordinierten, von mehreren Hochschullehrerinnen und -lehrern
getragenen, thematisch fokussierten Forschungsprogramms durchfthren. Ziel ist es, die
Promovierenden auf den komplexen Arbeitsmarkt , Wissenschaft” intensiv vorzubereiten

und gleichzeitig ihre frihe wissenschaftliche Selbststandigkeit zu unterstttzen.

International Max Planck Research Schools: Die Graduiertenprogramme an den Max-
Planck-Instituten geben in enger Kooperation mit der JGU begabten Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und -wissenschaftlern die Chance, unter exzellenten Forschungs-

bedingungen zu promovieren.

m Max Planck Graduate Center mit der JGU:
Gemeinsam mit den beiden Mainzer
Max-Planck-Instituten eréffnet die JGU
kreativen jungen Doktorandinnen und
Doktorandenen friihzeitig die Moglichkeit,
disziplinenibergreifend in gréBeren
Forschungszusammenhangen zu arbeiten.
Diese Talentschmiede mit bundesweitem
Vorbildcharakter steht fur eine neue
Qualitat der Kooperation in Forschung

und Graduiertenausbildung.

m Intern geforderte Graduiertenkollegs in
den Sozial- und den Geisteswissenschaften:
Das Nachwuchsprogramm unterstitzt
Promovierende in thematisch fokussierten
Kleingruppen durch Stipendien. Dieses
Programm erganzt die Individualpromotion

um kooperative Forschungsformate.

NEUE PERSPEKTIVEN OFFNEN

Gebindelt sind die erfolgreichen FérdermaBnahmen der JGU zur Unterstltzung der

Doktorandinnen und Doktoranden, aber auch Postdoktorandinnen und -doktoranden

und Habilitandinnen und Habilitanden im Gutenberg Nachwuchskolleg (GNK). Als Ex-

pertengremium im Rahmen der Exzellenzinitiative des Bundes und der Lander konzipiert,

dient das Kolleg der Strukturierung und Kommunikation bestehender sowie der

Entwicklung neuer Foérderformate.

STEPHANIE
BERGBAUER,
JUNIOR-MIT-
GLIED DER
GUTENBERG-

w | AKADEMIE
I

Was hat sich

far Sie durch

die Aufnahme
in die Gutenberg-Akademie geandert?
Als Juniormitglied der Gutenberg-Akademie
werde ich umfassend geférdert. Auf der einen
Seite kntipft man Kontakte mit anderen
Juniormitgliedern, mit Doktoranden aus ver-
schiedensten Disziplinen. Es kommen Leute
aus allen Fachern zusammen. Man tauscht
sich aus und erfdhrt, wie es woanders lduft,

.

wo die Ahnlichkeiten und wo die Unter-
schiede sind. Auf der anderen Seite unter-
stdtzt mich die Gutenberg Akademie finanziell
und férdert so direkt meine Forschungsaktivi-
taten und mein Dissertationsvorhaben. Damit
habe ich ein Riickfallpolster, um etwa Kon-
gressreisen, Fachliteratur oder Forschungsauf-
enthalte zu finanzieren.

Sie durften sich auBerdem zwei Mentoren
auswahlen?

Ja, das ist intern ein Seniormitglied der Aka-
demie als Ansprechpartner. Da kann ich mir
Tipps zu Publikationsstrategien oder zur
Karriere in der Wissenschaft holen. Daneben
gibt es noch die externen Mentoren. Ich selbst
forsche zum Thema Europa und habe mir
deswegen jemanden aus der EU-Praxis
gesucht. Das eréffnet mir noch mal einen
ganz neuen Blickwinkel.

39



Innovative akademische Lehre, neue
Lernkonzepte und engagierte Lehrende
sind heute — gerade in Zeiten hoher
Studierenderzahlen — Schltsselfaktoren,
wenn es um die Attraktivitdt einer Hoch-
schule geht. Gute Lehre aber bedarf der
Freirdume ebenso wie der Ausbildung,

der Anerkennung und der Wertschét-
zung. Hierfir engagiert sich das Guten-
berg Lehrkolleg mit seinen vielféltigen
FérdermaBBnahmen.

Univ.-Prof. Dr. Dérte Andres
Sprecherin des Gutenberg
Lehrkollegs

www.glk.uni-mainz.de



Gut.ue

Schaufenster des innovativen Lehrens
und Lernens an der JGU: Der DIES
LEGENDI, eine Veranstaltung des Guten-
berg Lehrkollegs, dient als Forum des
Informations- und Erfahrungsaustauschs
Uber Lehrkonzepte und -methoden
zwischen engagierten Lehrenden und
gibt Impulse zur Weiterentwicklung der
Lehre an der JGU.




LEHRE LERNEN - WEITERBILDUNG IN DER HOCHSCHULDIDAKTIK

Lehrende der JGU kdnnen unterschiedliche Wege nutzen ,Lehre zu lernen” und dabei
auf vielfaltige hochschuldidaktische Angebote zuriickgreifen. Ein klassisches bietet der
Hochschulevaluierungsverbund Stid-West an, dem die JGU neben 17 weiteren Hoch-
schulen aus Rheinland-Pfalz, Hessen und dem Saarland angehért. Hier kénnen Lehrende
sich individuell weiterbilden und das Rheinland-Pfalz-Zertifikat erwerben. Dieses Pro-
gramm besteht neben Seminaren und Trainings aus individuellen Lehrcoachings und

umfasst insgesamt 120 Stunden.

DarUber hinaus bietet die JGU weitere Formate hochschuldidaktischer Weiterbildung an.
Denn der mit dem Bologna-Prozess verbundene Paradigmenwechsel einer starkeren
Lerner- und Kompetenzorientierung des Studiums zeigt Wirkungen auch auf Formen

und die konkrete Ausgestaltung von Prifungen.

Die durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung geférderte Prifungswerk-
statt an der JGU entwickelt so gemeinsam mit Fachern und Fachbereichen neue
Prifungsformen und -praktiken, untersucht deren Wirksamkeit und erprobt sie in der
Praxis. Die aus den Erhebungen und Modellversuchen gewonnenen Erkenntnisse flieBen
in Handreichungen quasi als Wissensspeicher zu Prifungsformen und zur Prifungspraxis

ein, die allen Lehrenden und Studierenden der JGU zuganglich gemacht werden.

PRUFUNGSWERKSTATT -
RUCKMELDUNG PER SMARTPHONE IN
DER VORLESUNG

Ein wenig ist es wie bei , Wer wird Millio-
nar?” Studierende erhaltenen mitten in einer
Lehrveranstaltung einen Fragenblock mit
einem vorbereiteten Satz Antworten auf ihr
Smartphone Uberspielt. Nun kénnen sie
auswabhlen. Es ist beinahe schon ein Spiel.
eduVote heil3t dieses System, das die
Prufungswerkstatt an der JGU erprobt.

Es eignet sich besonders fur groBe Veranstal-
tungen, fur Vorlesungen mit Hunderten von
Studierenden, wo eine Ruckmeldung an die
Lehrenden bisher kaum praktikabel war. Mit
eduVote besteht die Moglichkeit, solch eine
Veranstaltung kurz zu unterbrechen fur das
Quiz: Es kann darum gehen, den Wissens-
stand der Studierenden zu ermitteln. Es lasst
sich aber auch abfragen, inwieweit der bisher
behandelte Stoff verstanden wurde. Darauf
kénnen die Lehrenden wiederum reagieren.
Die Reaktionen auf eduVote sind bisher sehr
positiv ausgefallen, ob in der Chemie, der
Geschichte oder den Wirtschaftswissen-
schaften. Vorlesungen bekommen eine inter-
aktive Note — und das ohne den Einsatz
teurer Gerate. Der Lernende rtickt weiter in
den Mittelpunkt.

Beim , Kollegialen Coaching”, das vom
Bundesministerium fur Bildung und
Forschung im Rahmen des , Qualitdtspakts
Lehre” geférdert wird, handelt es sich um
eine strategische MaBBnahme zur Weiter-
entwicklung der Lehrkompetenz. Die
Besonderheit: Im Fokus steht die kollektive
Perspektive, die Lehrendengruppe. Das
gesamte Programm umfasst finf zentrale
Elemente: disziplindre hochschulfachdidak-
tische Workshops, disziplindre Hospitatio-
nen, kollegiale Praxisberatung (disziplinar),
interdisziplindres Prasentationstraining

sowie interdisziplindre Hospitationen.
GEFIROEAT WOM

* Bundesministerium
ok fiir Bildung
und Forschung

DEN EIGENEN STIL HINTERFRAGEN:
EIN ERFAHRUNGSBERICHT ZUM PILOT-
PROJEKT , KOLLEGIALES COACHING"

.Es war sehr aufschlussreich, in einem ge-
schitzten Rahmen die eigene Art zu lehren
zur Disposition zu stellen”, meint Dr. Stephan
Hobe vom Institut fir Allgemeine Botanik.

Besonders das interdisziplinare Prasentations-
training ist ihm im Gedachtnis geblieben.

, Wir waren eine Germanistin und ein Germa-
nist, ein Historiker und zwei Biologen. In
Kurzvortrdgen haben wir jeweils Ausschnitte
aus unseren Lehrveranstaltungen vorgestellt.
Das war extrem spannend — vor allem, was
die unterschiedlichen Vortragsstile anging.
Dieses Training war sehr zielfihrend. Man
beginnt ganz anders auf die eigenen Lehrge-
wohnheiten zu schauen. Konkret gab es zum
Beispiel Kritik am Aufbau und der Gestaltung
meiner Vortragsfolien. Die Verdnderungs-
vorschldge konnte ich direkt umsetzen.”

In einer weiteren Phase war Hobe mit ande-
ren Teilnehmenden aus dem Coaching bei
einem anderthalbstindigen Vortrag eines Hi-
storikers vor Studierenden zu Gast. , Was wir
vorher im Training eingelbt hatten, wandten
wir nun auf eine reale Vorlesungssituation
an.”

Hobe erganzt: ,Wenn man die Bereitschaft
mitbringt, den eigenen Stil zu hinterfragen
und die neuen Impulse in der eigenen Lehre
zu nutzen, ist diese Form des Kollegialen
Coachings sehr ertragreich.”

Dr.

Stephan Hobe
Institut far
Allgemeine
Botanik
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Den Studierenden qualitativ gute Bedin-
gungen fur ihr Studium zu bieten, gehért
zu den Kernaufgaben einer jeden Univer-
sitdt, und hier sehen wir uns in einer
doppelten Verantwortung — einerseits den
Studierenden gegentber, um ihnen mit
einer optimalen Ausbildung einen hervor-
ragenden Start ins Berufsleben zu bieten;
aber auch der Gesellschaft gegentber, da
die Studierenden von heute die Flihrungs-
kréfte und Entscheidungstrager von
morgen sind. Die kontinuierliche Quali-
tatsentwicklung von Studium und Lehre
hat daher fir die Johannes Gutenberg-
Universitat Mainz einen hohen Stellen-
wert.

Dr. Uwe Schmidt
Leiter des Zentrums fir
Qualitatssicherung und

-entwicklung der JGU

WWW.z(.uni-mainz.de
www.hochschulevaluierungsverbund.de



DAS ,,MAINZER MODELL” DER QUALITATSSICHERUNG

Der an der JGU eingeschlagene Weg zur Qualitatsverbesserung zeichnet sich
dadurch aus, dass samtliche wesentlichen Aufgaben der Universitat in den Blick
genommen werden: Die Belange zur Optimierung von Studium und Lehre finden
dabei eine gleichrangige Behandlung wie Fragen, die sich mit der Entwicklung
eines hochkaratigen Forschungsumfelds und der Aufrechterhaltung effizienter
Verwaltungsprozesse befassen. Das Konzept des Qualitdtsmanagements integriert
dartber hinaus erstmals in einem zukunftsweisenden Gesamtkonzept Hochschul-

steuerung und -entwicklung, Evaluation und Akkreditierung.

Das ZQ fungiert als verbindendes Glied zwischen den Anliegen der Studierenden
und den Anforderungen an qualitativ hochwertige Studiengange. Im Mittelpunkt
samtlicher Aktivitaten zur Verbesserung von Studium und Lehre stehen die

Studierenden, der wissenschaftliche Nachwuchs und die Lehrenden.

Systemakkreditierung heil3t: Bereits vor dem Start eines Studienprogramms werden
qualitatsverbessernde MalBnahmen vorgenommen. Im weiteren Verlauf eines
Studienzyklus riicken dann verschiedene Befragungen in den Vordergrund mit
dem Ziel, ein mdglichst umfassendes Wissen von den Studiengangsbedingungen,
dem Erreichen der Studiengangsziele, dem Studienerfolg und auch der Studien-

zufriedenheit zu generieren. Zum Einsatz kommen z. B. Befragungen von

JGU AUSGEZEICHNET!

Als bundesweit erste Hochschule hat die
JGU das Akkreditierungssiegel fiir ihr
reputiertes Qualititssicherungssystem er-
halten. Diese Auszeichnung ist mit Blick
auf die Optimierung von Studienqualitit
ein sehr wichtiger Meilenstein. Denn die
JGU kann nun Studienginge eigenverant-
wortlich und in einem tur die Bedingungen
vor Ort exakt zugeschnittenen Verfahren
durch qualititsverbessernde Mafinahmen
begleiten und akkreditieren. Seit dem zwei-
jahrigen Modellprojekt zur Systemakkredi-
tierung im Jahre 2006 und insbesondere
mit dem ertolgreichen Abschluss der
Systemakkreditierung im Mirz 2011 stellen
somit auch die interne Akkreditierung

und Reakkreditierung von Studiengingen
ein wesentliches Element der Qualitats-
sicherung dar.

Erstsemestern oder von Studierenden zur Beurteilung von Lehrveranstaltungen,
Erhebungen zur Arbeitsbelastung oder Befragungen von Absolventinnen und Absolven-
ten zum beruflichen Verbleib, wie auch andere vielfaltige und anlassbezogene Befragun-

gen und Evaluationen.

Die Ergebnisse dieser kontinuierlichen Befragungen bilden nach einigen Jahren Laufzeit
eines Studiengangs im Rahmen von Reakkreditierungsverfahren eine essenzielle Grund-
lage zur weiteren Optimierung der Studiengange.

So wird deutlich, dass der gesamte Studien- und Lehrzyklus an der JGU in ein kontinuier-
liches Monitoring eingebunden ist. Die bewusst eng ineinandergreifenden MaBBnahmen
bilden einen in sich geschlossenen Regelkreis.

Die Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz ist der Maxime akademischer

Integritat verpflichtet: Das tagliche
Handeln ihrer Mitglieder in Forschung,
Lehre und Studium, in der wissen-
schaftlichen Weiterbildung sowie im
Wissenschaftsmanagement steht in
Ubereinstimmung mit den Werten und
Regeln guter wissenschaftlicher Praxis.
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Als einzige deutsche Universitat ihrer GroBe vereinigt die Johannes Gutenberg-Universitat Mainz fast alle ihre
Einrichtungen auf einem innenstadtnahen Campus. Die Fachergruppen konzentrieren sich in eigenen Quartieren —
so erleichtert die Universitat der ,kurzen Wege" das Forschen, Studieren und Leben auf dem Campus.

Der Gutenberg-Campus ist ein Ort lebendiger akademischer Kultur, er bietet aber auch vielféltige Moglichkeiten
zur aktiven Gestaltung der Freizeit. Auf dem Campus finden sich Studierendenwohnheime und Kinderbetreuungs-
einrichtungen, Sportstatten und Kultureinrichtungen, Einkaufsmdéglichkeiten, Restaurants und Cafés.
Und wer Ruhe sucht: Der Botanische Garten bietet im betriebsamen Hochschulalltag Entspannung.
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